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I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1.
Regulamin Pracy, w dalszej czeéci zwany Regulaminem ustala organizacje i porzadek
w procesie pracy w TRANSPORT MIEDZYNARODOWY CIEZAROWY ROMAN GOTOWALSKI oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki Pracodawcy i Pracownikéw.

§2.
Unormowania zawarte w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie do Pracownikéw, w tym
pracownikdw wykonujgcych prace kierowcy, ktérych obowigzujg przepisy
a. Umowy AETR i Rozporzgdzenia WE 561/2006,

b. art. 104-1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917
ze zm.) zwanej dalej Kodeks pracy;

c. rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien
od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281 ze zm.) zwanego dalej rozporzadzeniu MPiPS;

d. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62,
poz. 286 ze zm.),

e. ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. z 2002 r., Nr 147, poz. 1231 ze zm.);

f. ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o czasie pracy kierowcéw (tekst jedn. Dz. U. z 2012
r., poz.1155 ze zm.).

Kazdy Pracownik zostaje zapoznany z tresciag Regulaminu w momencie podjecia zatrudnienia,
a jego oswiadczenie w tej sprawie zatacza sie do akt osobowych.

§3.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Pracodawcy — rozumie sie przez to TRANSPORT MIEDZYNARODOWY CIEZAROWY ROMAN
GOTOWALSKI reprezentowang przez uprawnione podmioty,

b) Pracowniku — osobie zatrudnionej u pracodawcy w ramach stosunku pracy

c) Pracowniku( kierowcy) — oznacza to osoby wykonujgce prace kierowcy, ktérych obowigzujg
przepisy Umowy AETR i Rozporzgdzenia WE 561/2006.

d) Przepisach Prawa — oznacza to powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, w tym
w szczegolnosci Kodeks Pracy, Ustawe o Czasie Pracy Kierowcy, Rozporzgdzenie (WE)
nr 561/2006 oraz inne ustawy i akty wykonawcze z zakresu prawa pracy;

e) Regulaminie — oznacza to niniejszy Regulamin Pracy;

f) Porzadku pracy — oznacza wszelkie obowigzujgce zasady zwigzane z prawidtowym
funkcjonowaniem Pracodawcy;

g) Stanowisku pracy Kierowcy— oznacza to:

— siedzibe Pracodawcy oraz inne miejsca prowadzenia dziatalnosci przez Pracodawce
(w szczegdlnosci filie, przedstawicielstwa i oddziaty),
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1.

— pojazd, ktéry Kierowca prowadzi oraz
— kazde inne miejsce, w ktdrym Kierowca wykonuje czynnosci zwigzane z przewozami
drogowymi.

Il. ORGANIZACJA PRACY. OBOWIAZKI PRACODAWCY | PRACOWNIKA

§4.

Prace przydziela Pracownikowi bezposredni przetozony lub osoba przez niego upowazniona

zapewniajac jednoczesnie niezbedne wyposazenie stanowiska pracy.

W przypadku zaistnienia takiej potrzeby bezposredni przetozony moze skierowac Pracownika

do innej pracy, zgodnej z jego kwalifikacjami, na okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy w roku

kalendarzowym.

§5.

Do podstawowych obowigzkéw Pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

k)

organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy oraz osigganie
przez Pracownikow wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz systematyczne szkolenie
Pracownikdw w zakresie przepiséw bhp i ppoz.

terminowe wyptacanie wynagrodzenia;

prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
Pracownikéw;

utatwianie Pracownikom, w miare mozliwosci, podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny Pracownikéw oraz wynikow ich
pracy;

wplywanie na ksztattowanie zasad wspotzycia spotecznego rozumianych m.in. jako zasad
sprawiedliwej oceny, niestosowania form nacisku, niedyskryminowania, nienaruszania
godnosci osobistej;

przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji;

zaspokajanie socjalnych potrzeb Pracownikéw;

kierowanie Pracownikéw na badania wstepne, okresowe, kontrolne i profilaktyczne
i niedopuszczanie do pracy Pracownika bez aktualnego orzeczenié lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku pracy;
informowanie Pracownika o ryzyku zawodowym na danym stanowisku pracy.

Pracodawcy przystuguje w szczegdlnosci prawo do:

a)
b)

c)

korzystania z wynikow pracy Pracownikow;

wydawania Pracownikom wiazgcych polecern dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami prawa lub umowag o prace;
okreélania zakresu obowigzkéw kazdego Pracownika zgodnie z przepisami prawa
i postanowieniami umowy 0 praceg.

§6.

Do podstawowych obowigzkdw Pracownika nalezy w szczegolnosci:
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d)

f)

g)

h)

j)

k)

p)
a)

s)

t)

sumienne, staranne i efektywne wykonywanie pracy;

przestrzeganie obowigzujacego Regulaminu Pracy;

przeprowadzanie odpowiednich badari lekarskich, tj. wstepnych, okresowych oraz
kontrolnych, o ktérych mowa w art. 229 Kodeksu Pracy oraz badan lekarskich
i psychologicznych, o ktérych stanowi art. 391 Ustawy o transporcie drogowym; w celu
uzyskania orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na zajmowanym
stanowisku wydanego przez uprawnionego lekarza

rzetelne i efektywne wykorzystywanie czasu pracy na wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;
przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzadku pracy;

doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie
sg sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace;

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (dalej - bhp), przepisow
przeciwpozarowych (dalej — ppoz.) oraz o ochronie srodowiska;

niezwtoczne zgtaszanie Pracodawcy zauwazonego w zaktadzie pracy wypadku lub zagrozenia
zdrowia lub zycia ludzkiego;

przejawianie kolezeriskiego stosunku do wspdtpracownikdw i wspdtpraca z nimi,
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego w zakfadzie pracy;

przestrzeganie tajemnicy odnos$nie wszelkich informacji dotyczacych spraw stuzbowych
i handlowych (m. in.: listy klientow, listy dostawcéw, Zrddta zbytu)

podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach
organizowanych przez Pracodawce;

niezwtoczne powiadamianie Pracodawcy o zmianach stanu rodzinnego, warunkujgcych
nabycie lub utrate prawa do $wiadczen z zaktadu pracy i z ubezpieczenia spotecznego oraz
0 zmianie danych osobowych;

dbanie o wizerunek i dobre imie Pracodawcy;

uzywanie mienia powierzonego przez Pracodawce zgodnie z przeznaczeniem, wyiagcznie
do zadan stuzbowych i rozliczenie sie z niego w przypadku rozwigzania umowy o prace lub
na kazdorazowe wezwanie Pracodawcy;

zabezpieczenie po zakoriczeniu pracy, swojego stanowiska pracy oraz narzedzi, przedmiotéw
wartosciowych w sposéb uniemozliwiajgcy dokonanie kradziezy lub przypadkowego
uszkodzenia;

przestrzeganie obowigzujacych u Pracodawcy zasad, procedur i instrukcji;

poinformowanie Pracodawcy o jakichkolwiek zachowaniach lub sytuacjach, ktére mogtyby
wywotywac podejrzenia o stosowanie mobbingu;

zdawanie (za pisemnym potwierdzeniem), Pracodawcy wykreséwek po uptywie
wymaganego terminu okreslonego w art. 36 rozporzadzenia (UE) nr 165/2014, a w przypadku
rozwigzania stosunku pracy niezwtocznie po jego ustaniu;

udostepnianie Pracodawcy karty kierowcy w celu pobrania z niej danych po uptywie
wymaganego terminu okres$lonego w art.36 rozporzadzenia (UE) nr 165/2014 oraz
niezwfocznie po rozwigzaniu stosunku pracy;

przedtozenie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe do wykonywania pracy
kierowcy, tj.:

- odpowiednie uprawnienie do kierowania pojazdem samochodowym okreslone w ustawie
z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym,
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- aktualne badania lekarskie przeprowadzane w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan
zdrowotnych,

- aktualne orzeczenie psychologiczne o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy,

- uzyskanie kwalifikacji wstepnej,

- ukonczenie szkolenia okresowego.

przestrzeganie ~w  czasie  wykonywania  pracy  postanowien  Umowy  AETR
i Rozporzadzenia WE 561/2006

prawidlowe sporzadzanie i uzupetnianie dokumentéw przewozowych; niezwtoczny zwrot
w/w dokumentdéw do osoby wyznaczonej przez Pracodawce.

§7.

Pracownik, obowigzany jest:

a)

b)

c)

punktualnie przychodzi¢ do pracy i nie opuszcza¢ stanowiska pracy przed jej zakonczeniem
bez zgody przetozonego;

nie przebywaé w zaktadzie pracy pod wyptywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych, ani tez nie spozywa¢ atkoholu, narkotykdw i innych $rodkéw odurzajacych;

nie przebywaé w zakfadzie pracy po godzinach pracy bez stosownego, udzielonego
zezwolenia Pracodawcy lub osoby przez niego upowainionej, w zwigzku z wykonywaniem
zadan stuzbowych.

W razie uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zakazu okre$lonego w ust. 1 pkt. b, bezposredni
przetozony nie dopuszcza Pracownika do wykonywania pracy i informuje go o przystugujacym mu
prawie przeprowadzenia badan w celu ustalenia faktycznej przyczyny niedyspozycji.

§8.

Razacym naruszeniem ustalonego porzadku pracy jest w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)

k)
)

nieprzestrzeganie przepisow bhp oraz ppoz. i ochrony srodowiska;

nieprzestrzeganie obowigzku zachowania tajemnicy stuzbowej;

zte i niedbate wykonywanie pracy, umysine lub spowodowane niedbalstwem zniszczenie
materialéw, narzedzi, maszyn czy pojazdéw, a takie wykonywanie, bez uzgodnienia
z przetozonym pracy niezwigzanej z zadaniami wynikajgcymi z umowy o pracg;

dopuszczenie sie razacego naduzycia wobec Pracodawcy, w szczegdlnosci w zakresie
obowigzku ochrony jego intereséw i mienia, w tym mienia powierzonego;

niewykonywanie polecen bezposredniego przetozonego lub przetozonych wyzszego szczebla,
ktére dotyczg pracy i nie sg sprzeczne z przepisami prawa pracy;

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy, spéznienia do pracy lub opuszczanie stanowiska
pracy bez zgody bezposredniego przetozonego;

stawienie sie do pracy w stanie pod wyptywem alkoholu, wnoszenie alkoholu badZz srodkow
odurzajacych na teren zaktadu pracy lub spozywanie ich w czasie pracy;

kradziez lub inne czyny przestepcze;

uzywanie otwartego ognia poza miejscem do tego przeznaczonym;

umyslne zachowanie polegajace na wyrzgdzeniu szkody wspotpracownikowi badz naruszeniu
jego débr osobistych w rozumieniu Kodeksu cywilnego;

zaktdcenie porzgdku w zaktadzie pracy;

niesubordynacja w stosunku do przefozonych;
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m) niewfaéciwy stosunek wobec klientéw i przedstawicieli instytucji, z ktérymi Pracodawca
utrzymuje kontakty w ramach prowadzonej dziatalnosci;

n) naruszanie postanowien umowy o prace, niniejszego Regulaminu, innych przepiséw
obowigzujacych w zaktadzie pracy lub obowigzujacych powszechnie przepiséw prawa.

o) niepoinformowanie Pracodawcy o wszelkich usterkach i uszkodzeniach oraz jakichkolwiek
innych nieprawidtowosciach w dziataniu prowadzonego przez niego pojazdu, niezwtocznie
po ich wykryciu,

p) niepoinformowanie pracodawcy o naruszeniu postanowiert zawartych w oswiadczeniu
dotyczgcym przestrzegania zasad i norm czasu pracy;

q) uzywanie pojazdu w celach prywatnych lub niezgodnych z przeznaczeniem.

§9.

Za wadliwe wykonanie ustugi zdefiniowane w art. 82 kodeksu pracy traktuje sie ustuge transportowa,
w ktdrej wystgpit co najmniej jeden z nizej wymienionych elementéw:

1.

niezastosowanie sie z winy pracownika w trakcie wykonywania danej ustugi do norm okreslonych
w Rozporzadzeniu WE 561/2006 oraz zawartych w regulaminie pracy w § od 11 do 23;
niezastosowanie sie z winy pracownika do norm okreslonych w Rozporzadzeniu (UE) nr 165/2014
i przekazanych kierowcy na szkoleniu z obstugi tachografu;

celowe niekorzystanie przez kierowce z najkrotszej drogi w trakcie pokonywania trasy

z miejsca zatadunku do miejsca roztadunku /zrzutki/;

wszelkie szkody w pojezdzie jak i w przewozonym towarze powstate z winy kierowcy.

§ 10.
Pracownik zobowigzany jest do zabezpieczenia stanowisk pracy i pomieszczen, za ktore jest
odpowiedzialny oraz znajdujacego sie w nich mienia w razie ich opuszczenia w trakcie dnia
roboczego oraz po jego zakonczeniu.
W razie niedopetnienia obowigzku wymienionego w ust. 1 Pracownik moze ponies¢
odpowiedzialno$¢ materialng za szkode, zgodnie z odpowiednimi przepisami Kodeksu pracy.
Pracodawca nie odpowiada za pozostawione przez Pracownikéw w biurkach, szafach, szafkach
odziezowych, pomieszczeniach i pojazdach pienigdze i przedmioty wartosciowe.

11l. ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU

§11.

Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub
w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza nie dyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okre$lonych w ust. 1, chyba ze pracodawca udowodni,
ze kierowat sie obiektywnymi powodami.
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10.

Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn

okreslonych w ust. 1 byt, jest lub mdgtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej

korzystnie niz inni pracownicy.

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,

zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje w zakresie warunkow

zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy

wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w ust. 1, jezeli dysproporcje

te nie mogg by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:

a) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu

b) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie

o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest

naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga sig

sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbaline elementy (molestowanie seksuaine).

Za naruszenie zasady réownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust. 10-12, uwaza sig

réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych

w ust. 1-6, ktdrego skutkiem jest w szczegéinosci:

a) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

b) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia,
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

¢) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami

Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajace na:

a) nie zatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust. 3, jezeli jest
to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania
zawodowe stawiane pracownikom

b) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli
jest to uzasadnione przyczynami nie dotyczacymi pracownikow,

c) stosowaniu $rodkéw, ktdre roznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika,

d) ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
- z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane

przez okreslony czas, zmierzajagce do wyréwnywania szans wszystkich iub znacznej liczby

pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust. 3, przez zmniejszenie
na korzyé¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

Réznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady

réwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem dziatalnosci

prowadzonej w ramach kosciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych
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11.

12.

13.

14.

cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie
pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej warto$ci. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w zdaniu  poprzednim obejmuje
wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne
$wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej
formie niz pieniezna.

Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktykg i do$wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowic przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

IV. CZAS PRACY

§12.
Czasem pracy jest czas od rozpoczecia do zakornczenia pracy, ktéra obejmuje wszystkie czynnosci
zwigzane z wykonywaniem przewozu drogowego, w szczegdlnosci:
a) prowadzenie pojazdu;
b) zatadowywanie i roztadowywanie oraz nadzér nad zatadunkiem i wytadunkiem;
c) czynnosci spedycyjne;
d) obstuge codzienng pojazdow i przyczep;
e) inne prace podejmowane w celu wykonania zadania stuzbowego Iub zapewnienia
bezpieczenstwa oséb, pojazdu i rzeczy;
f) niezbedne formalnosci administracyjne;
g) utrzymanie pojazdu w czystosci.
Czas pracy winien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa.
Praca wykonywana w granicach norm okreslonych w § 14 ust. 1 Regulaminu, nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych Pracownika.

§13.
Do czasu pracy Kierowcy nie wlicza sie:
a) czasu dyzuru, jezeli podczas dyzuru kierowca nie wykonywat pracy;
b) nieusprawiedliwionych postojow w czasie prowadzenia pojazdu, o ktérych mowa
w § 21 ustep 4 Regulaminu;
c¢) dobowego odpoczynku.

§ 14.

Czas pracy Pracownikéw wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
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3.

Pracownikéw obowigzuje system réwnowaznego czasu pracy.

W ramach systemu réwnowaznego czasu pracy dopuszczalne jest przediuzenie wymiaru czasu
pracy do 12 godzin na dobe.

Wymiar czasu pracy przedtuzony w poszczegélnych dniach jest réwnowazony skroconym czasem
pracy w innych dniach lub dniami wolnymi od pracy w danym okresie rozliczeniowym.
Wydtuzony lub skrécony czas pracy w poszczegélnych dniach ustala Pracodawca w porozumieniu
z Kierowcg w taki sposob, aby realizowane przez kierowce zadanie transportowe mogto byc
wykonane w ramach czasu pracy okreslonego przepisami prawa pracy oraz przy zachowaniu
norm dotyczacych okreséw prowadzenia pojazdu, obowigzkowych przerw w jego prowadzeniu
i okresow odpoczynku.

Obowiazuje trzymiesieczny okres rozliczeniowy zgodnie z kwartatami w roku kalendarzowym.

3a. Zgodnie z art. 26 ¢ ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw wprowadza sig

czteromiesieczne okresy rozliczeniowe dla:

a. przedsiebiorcow osobiscie wykonujacych przewozy drogowe, w rozumieniu art. 4 pkt 6a
ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogowym,

b. os6b niezatrudnionych przez przedsiebiorce, lecz osobiscie wykonujgcych przewozy drogowe,
w rozumieniu art. 4 pkt 6a ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o transporcie drogowym, na jego
rzecz.

Kolejne okresy rozliczeniowe obejmujg nastepujace miesigce kalendarzowe:

01 styczen - 30 kwiecien

01 maj - 31 sierpien

01 wrzesien - 31 grudzien.

Dni pracy, dni wolne od pracy oraz godziny rozpoczecia pracy wynikajg kazdorazowo
z tworzonych wedtug § 14 ust. 2 rozktaddw czasu pracy.

Karta miesieczna czasu pracy Pracownika zawiera szczegétowy rozktad czasu pracy o ktorym

mowa w ust. 4.

Tygodniowy czas pracy, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ przediuzony do 60 godzin, jezeli
éredni tygodniowy czas pracy nie przekroczy 48 godzin fgcznie z nadgodzinami w przyjgetym
okresie rozliczeniowym.

§ 15.
Praca w niedziele i $wieta jest dopuszczalna w przypadkach okreslonych w obowigzujgcych
przepisach Kodeksu pracy.
Za prace w niedziele i $wigta uwaza sig prace wykonywang migdzy godzing 00:00 a 24:00 w tym
dniu.

§ 16.
Pora nocna obejmuje 8 godzin pracy w godzinach od 22:00 do 06:00
Doba rozliczeniowa obejmuje kolejne 24 godziny, poczynajac od godziny, w ktorej Kierowca
rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.
Tydzier obejmuje okres pomiedzy godzing 00:00 w poniedziatek i godzing 24:00 w niedziele.
Pora nocna, o ktérej mowa w art. 2 pkt 6a) Ustawy o Czasie Pracy Kierowcow obejmuje 4 godziny
pracy w godzinach od 00:00 do 04:00.
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§17.
Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, korzystajg
z 15 — minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy.
Po szeéciu kolejnych godzinach pracy kierowcy przystuguje przerwa przeznaczona na odpoczynek
w wymiarze 30 minut, w przypadku, gdy liczba godzin pracy nie przekracza 9 godzin, oraz
w wymiarze 45 minut, w przypadku gdy liczba godzin pracy wynosi wiecej niz 9 godzin. Przerwa
moze by¢ dzielona na okresy krdtsze trwajgce co najmniej 15 minut kazdy, wykorzystywane
w trakcie sze$ciogodzinnego czasu pracy lub bezposrednio po tym okresie.
Po okresie prowadzenia pojazdu trwajgcym cztery i pdt godziny kierowcy przystuguje przerwa
trwajgca 45 minut, chyba ze kierowca rozpoczyna dzienny okres odpoczynku.
Jesli Kierowca wykonuje przewdz drogowy, podczas ktérego obowigzujg przepisy Rozporzadzenia
WE 561/2006 to przerwe, o ktérej mowa w ust.3 moze zastgpi¢ przerwa diugosci 15 minut,
po ktérej nastgpi przerwa dtugosci 30 minut, roztozone w czasie w taki sposéb, aby zachowa¢
zgodnos¢ z przepisami ust.3.
Jesli Kierowca wykonuje przewdz drogowy, podczas ktérego obowigzujg przepisy Umowy AETR
to przerwe, o ktérej mowa w ust.3 moze zastgpic¢ przerwa dtugosci 15 minut, po ktérej nastgpi
przerwa dtugosci 30 minut, roztozone w czasie w taki sposdb, aby zachowac zgodnosé
z przepisami ust.3.
Do kierowcow, ktérzy w ciggu pierwszych 6 godzin pracy wykorzystali przerwy w prowadzeniu
pojazdu przeznaczone na odpoczynek, zgodnie z ust. 3-5, nie stosuje sie przerwy, o ktérej mowa
w ust. 2.
Przerwy, o ktérych mowa w ustepach 2, 3, 4, 5 ulegajg skroceniu o wliczang do czasu pracy
przerwe, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 18.

Pracownikowi, ktéry na polecenie Pracodawcy wykonywat prace w dniu wolnym od pracy
wynikajgcym z art. 1513 oraz 151! Kodeksu pracy, przystuguje w zamian dzierh wolny w innym
terminie.
Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy a takze praca wykonywana ponad dobowy
przedtuzony wymiar czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych i dopuszczalna jest
wyfacznie za zgodg Pracodawcy, w przypadku:
a) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, albo dla

ochrony mienia, czy tez usuniecia skutkéw awarii,
b) szczegdlnych potrzeb Pracodawcy.
Za prace w godzinach nadliczcbowych przystuguje Pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa lub czas wolny.
Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami okreslonymi w ust.
2 pkt. b nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego Pracownika 416 godzin w roku kalendarzowym.
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1.

V. CZAS DYZURU.

§19.
Czasem dyzuru jest czas, w ktérym kierowca pozostaje poza normalnymi godzinami pracy
w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace w zaktadzie pracy lub w innym
miejscu wyznaczonym przez Pracodawce.
Do czasu dyzuru zalicza sie przerwy przeznaczone na odpoczynek, o ktérych mowa w § 17 ust. 2-5
Regulaminu
W przypadku, gdy pojazd jest prowadzony przez dwoéch lub wigcej kierowcow, czas
nieprzeznaczony na kierowanie pojazdem jest czasem dyzuru.

VI. OBECNOSC W PRACY.
(dotyczy pracownikéw biurowych, mechanika samochodowego, pracownikéw gospodarczych)
§ 20.

1. Pracownik obowigzany jest potwierdza¢ swoje przybycie do pracy przez ziozenie
wilasnorecznego podpisu na liscie obecnosci przed rozpoczeciem pracy w danym dniu. O
miejscu wytozenia listy obecnosci Pracownik powinien by¢ poinformowany przez przetozonego
przed rozpoczeciem pracy.

2. Opuszczenie i powr6t do pracy w trakcie czasu pracy wymagajg zarejestrowania przez
przetozonego Pracownika.

3. Przebywanie Pracownika w miejscu pracy poza godzinami pracy jest dopuszczalne jedynie za
zgodg przetozonego wyrazong na pismie.

4. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy.
VI A OBECNOSC W PRACY.

(dla kierowcow)
§ 21.

Pracownik powinien stawi¢ sie do pracy w czasie umozliwiajagcym podjgcie pracy zgodnie
z obowigzujacym systemem i rozktadem czasu pracy.

Kierowcy potwierdzaja przybycie na miejsce pracy oraz jego opuszczenie wpisem automatycznym
lub recznym na wykreséwce lub karcie kierowcy. W dniach, w ktérych pracownik nie wykonuje
przewozu w rozumieniu Rozporzadzenia (WE) nr 561/2006, potwierdzenie obecnosci w pracy
odbywa sie poprzez bezposrednie zgtoszenie przetozonemu przybycia i obecnosci w pracy.
Kierowca zobowigzany jest do rejestracji zdarzer na tarczach z tachograféw analogowych oraz
kart z tachograféw cyfrowych wedle art. 34 rozporzadzenia (UE) nr 165/2014. |

Kierowca zobowigzany jest:

- zapewnia¢ zgodno$¢ czasu zapisywanego na wykresowce z urzedowym/oficjalnym czasem kraju
rejestracji pojazdu,
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- obstugiwaé przetaczniki tachografu w sposéb umozliwiajgcy osobng i wyraing rejestracje
nastepujacych okresow:

a) pod symbolem B.: czas prowadzenia pojazdu;

b) pod symbolem %&: ,inna praca”, ktéra oznacza wszelkie czynnosci inne niz prowadzenie
pojazdu, zgodnie z definicjg zawartg w art. 3 lit. a) dyrektywy 2002/15/WE, a takze
wszelkie prace wykonywane dla tego samego lub innego pracodawcy w sektorze
transportowym lub poza nim;

¢) pod symbolem . , okres gotowosci”, zgodnie z definicjg w art. 3 lit. b) dyrektywy
2002/15/WE;

d) pod symbolem &=#: przerwy lub odpoczynek.

Okresy nazwane w ust. 3 pkt. d jako ,przerwy w pracy”, jezeli nie wynikajg z § 17 Regulaminu
traktowane sg jako ,nieusprawiedliwione postoje w czasie prowadzenia pojazdu”, o ktérych
mowa w art. 7 pkt 2 Ustawy o Czasie Pracy Kierowcéw, chyba, ze Pracownik w ciggu 5 dni
roboczych usprawiedliwi omawiane przerwy i pracodawca uzna te wyjasnienia.

VIl USPRAWIEDLIWIENIE NIEOBECNOSCI
§ 22.

W przypadku niestawienia sie do pracy Pracownik zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomic
bezposredniego przetozonego o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania.
W przypadku nieobecnosci bezposredniego przetozonego Pracownik informuje o swojej
nieobecnosci osobe zastepujgcy przetozonego.

Zawiadomienie powinno nastgpi¢ niezwtocznie, nie pdziniej jednakze niz w dniu nastepnym,
osobiscie, telefonicznie, przez inne osoby lub korespondencyjnie - w tym przypadku za date
zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego.

W przypadku, gdy o nieobecnosci Pracownika powiadomiona zostata osoba prowadzjca
ewidencje czasu pracy, jest ona zobowigzana do niezwtocznego poinformowania o nieobecnosci
bezposredniego przetozonego Pracownika.

Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2 jest usprawiedliwione, jezeli Pracownik ze
wzgledu na szczegdlne, uzasadnione okolicznosci nie moégt powiadomi¢ o przyczynie
nieobecnosci.

§ 23.

Pracownik jest zobowigzany do usprawiedliwienia spdinienia do pracy, przedstawiajac
bezposredniemu przetozonemu uzasadnione przyczyny spéznienia.

Nieobecnos¢ Ilub spdznienie do pracy usprawiedliwiajg w szczegdlnosci odpowiednie
zaswiadczenie lekarskie, oswiadczenie Pracownika o koniecznosci sprawowania osobistej opieki
nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub
szkoty, imienne wezwanie do osobistego stawienia przed organami administracji, wymiaru
sprawiedliwosci lub policja oraz oswiadczenie Pracownika potwierdzajgce odbycie podrdzy
stuzbowej w godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie
uptyneto 8 godzin.
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§ 24.
Pracownik odpracowuje spdznienie zgodnie z dyspozycja bezposredniego przetozonego wydang
po wystuchaniu wyjasnien Pracownika.

Viii. WYPtATA WYNAGRODZENIA.

§ 25.

Wynagrodzenie za prace wyptacane jest jeden raz w miesigcu, z dofu za przepracowany miesigc
kazdego przedostatniego dnia miesigca, na wskazany przez Pracownika rachunek pfatniczy. Jezeli
dziert wyptaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w poprzednim dniu
roboczym.

Jezeli pracownik zlozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate
wynagrodzenia do rgk wiasnych wynagrodzenie wyptacane jest w siedzibie Pracodawcy,
w godzinach od 8:00 do 16:00.

IX. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY.

§ 26.
Pracodawca i pracownicy zobowigzani sa do $cistego przestrzegania przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, w szczegoinosci okresionych w dziale
X Kodeksu Pracy.

§ 27.
Przetozony nie moze dopusci¢ Pracownika do wykonywania pracy, do ktdrej nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci
przepiséw oraz zasad bhp.
Szkolenia w zakresie bhp odbywaja sie w czasie pracy i na koszt Pracodawcy.

§ 28.
Pracodawca informuje pracownika o ryzyku zawodowym, ktére wigze sig z wykonywang praca,
podczas szkolenia wstepnego — instruktazu stanowiskowego, poprzez okazanie karty oceny
ryzyka i doktadne omowienie zagrozen na stanowisku pracy kierowcy.
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§ 29.
Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie moga wykonywa¢ prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich
zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.
Szczegbtowy wykaz prac, o ktérym mowa w ustepie 1, stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§ 30.
Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ Pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania sie
tymi $rodkami. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez
i obuwie robocze, spetniajace wymagania okreslone w Polskich Normach:
a) jezeli odziez wtasna Pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
b) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczeristwa i higieny pracy.
Rodzaje $rodkéow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zasady
gospodarowania oraz stanowiska, na ktérych sg powinny by¢ one uzywane okreslone zostaty
w zatgczniku nr 1 do regulaminu.

X. URLOPY | ZWOLNIENIA.

§ 31.
Pracownik ma prawo do corocznego nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego.
Urlopy udzielane sg Pracownikom zgodnie z odpowiednimi przepisami Kodeksu pracy.

§ 32.
Pracownik moze rozpocza¢ urlop wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody przetozonego
na wniosku urlopowym.

§ 33.
Zasady ustalania wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego regulujg odrebne przepisy.

§ 34.
Pracodawca zobowigzany jest do zwolnienia Pracownika od pracy w przypadkach przewidzianych
w obowigzujgcych przepisach oraz w trybie i na zasadach okreslonych w tych przepisach.
Pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach stanowigcych podstawe zwolnienia.

§ 35.
Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udziela
Pracodawca.

Regulamin Pracy wykonany przez Ogélnopolskie Centrum Rozliczania Kierowcow www.OCRK.pl 15




X1. ODPOWIEDZIALNOSC ZA NARUSZENIE OBOWIAZKOW PRACOWNICZYCH

§ 36.

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzgdku w procesie pracy,
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany,

3) kare pieniezna.

2.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze
réwniez stosowac kare pienigzna.

. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej

nieobecnosci, nie moze byé wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie
kary pieniezne nie mogag przewyzsza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego
pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potrgcen, o ktorych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3
Kodeksu pracy.

. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkow

pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§ 37

. Kara porzadkowa nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci

o0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego
naruszenia.

. Kara moze byé zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika (umozliwieniu

pracownikowi ztozenia wyjasnien).

. Jezeli z powodu nieobecnosci w zakiadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg

dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

§38

. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj

naruszenia obowiazkéw pracowniczych i datg dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

§ 39

Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy.

2. Przepis ust. 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu
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przez pracodawce, albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.
§ 40

1. Kazdy pracownik w chwili zatrudnienia przyjmuje na siebie petng odpowiedzialno$¢ materiaing
za powierzone mu mienie zgodnie z podpisanym o$wiadczeniem

2. Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia sie:
1) pienigdze, papiery warto$ciowe lub kosztownos$ci’

2) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty a takze $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego,

odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatg na mieniu.

2. Pracownik odpowiada w petnej wysokosci réwniez za szkode w mieniu innym przypadku niz
wymienione w ust. 2 a powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia sie.

Xil. ZASADY | TRYB POSTEPOWANIA W ZAKRESIE PRZESTRZEGANIA OBOWIAZKU
TRZEZWOSCI

§41
1. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania obowigzku trzezwosci.
2. Zabrania sie wnoszenia na teren zakfadu pracy lub miejsca pracy napojéow alkoholowych a
takze spozywania ich w czasie i w miejscy pracy oraz stawiania sie do pracy w stanie
nietrzezwym. Stanowi to podstawowe naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze by¢

podstawg do rozwigzania umowy o prace w trybie dyscyplinarnym bez wypowiedzenia.

3. Obowigzek sprawowania biezgcego nadzoru nad przestrzeganiem trzezwosci przez
pracownikow nalezy do przetozonych lub osd6b wskazanych przez pracodawce.

4. Kazdy pracownik zakladu jest zobowigzany zgtasza¢ wszelkie przypadki podejrzen
znajdowania sie w stanie nietrzezwym pracownika lub spozywania alkoholu w miejscu pracy.

5. Postepowanie ma zastosowanie odpowiednio do wszystkich $rodkéw odurzajgcych i
narkotykéw.

§ 42

1. Niezaleznie od odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownik podlega takze przepisom ustawy z
dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

X. PRACE WZBRONIONE KOBIETOM CIAZY LUB KARMIACYM DZIECKO PIERSIA

§ 43

1. Wykaz prac, ktérych nie wolno wykonywaé kobietom w cigzy lub karmigcym dziecko piersig
zgodnie z zatgcznikiem do rozporzgdzenia Rady Ministréw z 3 kwietnia 2017 r. w sprawie
wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersig (Dz.U. z 2017 r., poz. 796) stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.
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o AW

10.

.

12.

13.

XI. MONITORING.
§ 44

W celu ochrony bezpieczenstwa Pracownikéw, zabezpieczenia mienia nalezgcego do
Pracodawcy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
Pracodawce na szkode u Pracodawcy funkcjonuje monitoring wizyjny, polegajgcy na
rejestrowaniu obrazu przez zamontowane w siedzibie Pracodawcy kamery.

Monitoring wizyjny obejmuje pomieszczenia w budynku potozonym
w Wielkiej Nieszawce, przy ul. Przemystowej 3 oraz teren wokét budynku. Monitoring wizyjny
nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotowek, palarni.

Monitoring pomieszczen jest prowadzony catodobowo.

Urzadzenia rejestrujgce obraz znajdujg sie w wytgcznej dyspozycji Pracodawcy.

Pracodawca moze upowazni¢ poszczegbinych Pracownikow do  przegladania
zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urzadzen rejestrujacych obraz.

Osoby upowaznione zgodnie z ust. 5 otrzymujg imienne upowaznienia Pracodawcy do
czynnoéci zwigzanych z monitoringiem i nadzorem nad urzadzeniami.

Nadzér nad monitoringiem i przegladanie zarejestrowanych obrazéw nastepuje na pisemne
polecenie Pracodawcy lub zaktadowego inspektora ochrony danych.

Dostep pozostalych Pracownikéw oraz oséb postronnych do urzadzen rejestrujacych obraz
jest zabroniony, za wyjatkiem: upowaznionych pracownikéw serwisu urzadzen rejestrujgcych
obraz w celu dokonania niezbednych napraw i czynnoséci serwisowych, oraz zaktadowego
inspektora ochrony danych osobowych.

Obraz zarejestrowany za pomocg urzadzen monitoringu jest przetwarzany wytgcznie w celach
wskazanych w ust. 1.

Obraz zarejestrowany za pomocg urzgdzeri monitoringu jest przechowywany przez okres 3
miesiecy od dnia zarejestrowania.

W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub Pracodawca powzigt wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd w
postepowaniu, termin okreslony w ust10 ulega przediuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

Po uplywie okreséw wskazanych w ust. 10 i 11 obraz zarejestrowany za pomocg urzadzen
monitoringu zostaje zniszczony.

Pomieszczenia i teren monitorowany sg oznaczone tablicami informujgcymi o objeciu
pomieszczen i terenu monitoringiem.

§ 45

W celu zapewnienia organizacji pracy, ktéra bedzie umozliwiata petne wykorzystanie czasu

pracy oraz wiasciwe uzytkowanie udostepnionych pracownikom narzedzi, pracodawca

prowadzi:

a) monitoring stuzbowej poczty elektronicznej,

b) monitoring komunikatoréw uzywanych do prowadzenia korespondenciji stuzbowej w tym w
szczegolnosci: WhatsApp, komunikatora na gietdzie transportowej Trans.eu

c) monitoring telefonéw stuzbowych (w tym wiadomosci sms),

d) monitoring komputeréw stuzbowych.

Monitoring poczty stuzbowej poczty elektronicznej, komunikatorow i wiadomosci sms obejmuje

dane nadawcéw i odbiorcow wiadomosci oraz daty igodziny wystanych iodebranych

wiadomosci, tre$¢ wysytanych wiadomosci i wysytane zatgczniki.

Monitoring telefonéw stuzbowych obejmuje dane nadawcow iodbiorcow potaczen

telefonicznych oraz daty, godziny potgczen telefonicznych. ‘

Monitoring komputeréw stuzbowych obejmuje informacje o uzywanych przez pracownika

aplikacji (rodzaj aplikacji, czas korzystania z aplikacji), monitoring wykonywanych przez

pracownikow wydrukéw; monitoring odwiedzanych przez pracownikéw stron internetowych

(rejestrowanie odwiedzanych przez Pracownika adreséw internetowych, nagtowkéw stron

internetowych oraz czasu przebywania na danej stronie internetowej).

Informacje uzyskane w ramach monitoringu okreslonego w ust. 1 sg przechowywane przez

okres 3 miesiecy od dnia zarejestrowania.

W przypadku, w ktorym informacja uzyskane w ramach monitoringu okreslonego w ust. 1

stanowig dow6d w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub Pracodawca powziat
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wiadomo$é¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin okreslony w ust. 5 ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

X1l. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§46

1. Regulamin pracy zostaje wprowadzony na czas nieoznaczony.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie bgdz w innym dokumencie wewnetrznym

Pracodawcy, zastosowanie znajdujg przepisy powszechnie obowigzujgce.
3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu powinny mie¢ forme pisemnego aneksu.
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